
１期【４～６月】スタディ・オン（一心に学ぶ）

聞く80% 課題提出90%

ルールを守り安全安心80%

２期【７～９月】レッツトライ！ナイストライ！

（自主自立の心・励まし）

1日1回以上発表 80%
めあてに向かって取り組む90%
友達のがんばりを認め合う80%

4期【１～３月】ありがとう 森小！
（思いやり・絆）

できるようになったことが分かる 80%

チャレンジ10読破 100％ 学校が好き90%

３期【10～12月】One For All!
All For One!（感謝）

聞き、話す80% 進んで体力作り100%
ふわふわ言葉80% 友達のよいとこ見つけ80%

各期の
めあて

（一心
ワード）

２０１９年度 森町立森小学校グランドデザイン

なかよく
きまりよく
やりぬく

静岡県 「有徳の人」づくり
森 町 こころざしをもち、

たくましく生きる子の育成

学校経営目標～「活力ある森小学校」～地域とともにある学校づくり

学校経営の重点
1. 子供の自己実現を大事にする教育
2. 信頼されるに足る専門性を磨く教職員集団
3. 健やかな成長を願う地に根ざした教育

重点目標 めざす子供の姿

 学び合う子（知） 自ら学び合う喜びを味わい、ともに高め合う中で表現する
 思いやりのある子（徳） 自分と仲間の良さに気づき、ともに高め合う楽しさを感じる
 たくましい子（体） 仲間と協働する喜びを感じ取り、めあてに向かってやり抜く

本年度 付けたい力

• 学力の定着と向上 ･ 粘り強さや根気強さ

• 望ましい人間関係の育成 ･ 自主性と自己肯定感

成果と課題の明確化
自己評価（児童・保護者・教職員）
学校評議員による学校関係者評価

教育活動の見直しと実践

・修正項目の重点化

・各種会議、校務分掌の効率的運用


